  Приложение к решению Совета

Ильинского муниципального района

 от 26.02.2018г. № 183 
Порядок ведения реестра муниципальных служащих

  Ильинского муниципального района  

1. Общие положения

     1.1. Настоящий Порядок определяет  процедуры формирования, требования к содержанию и ведению реестра муниципальных служащих  Ильинского муниципального района  (далее – реестр).

   1.2. Основная цель ведения реестра –  организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы при дальнейшем развитии системы управления..

  1.3. Реестр представляет собой сводный систематизированный перечень сведений о муниципальных служащих,  замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ильинского муниципального района.

  1.4.Сведения о муниципальных служащих, внесенные в реестр, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

  1.5.Реестр муниципальных служащих ведется уполномоченным лицом на основании сведений,  содержащихся в личных делах муниципальных служащих и хранится на бумажном и электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования. При несоответствии записей на бумажных носителях с записями на электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях.

      1.6. Сбор и включение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, личной жизни муниципального служащего не допускается.

2. Порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих

   2.1. Реестр муниципальных служащих ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

  2.2. Основанием для включения в реестр является поступление гражданина на муниципальную службу в органы местного самоуправления  Ильинского муниципального района.

      2.3. Основаниями для исключения из реестра являются:

-увольнение с муниципальной службы;

-смерть (гибель) муниципального служащего; 

-признание муниципального служащего решением суда, вступившим в законную силу безвестно отсутствующим; 

-объявление муниципального служащего решением суда, вступившим в законную силу умершим.

  2.4.Сведения о муниципальных служащих для включения в Реестр муниципальных служащих составляются по форме согласно приложению 2,  об изменениях учетных данных муниципальных служащих составляются по форме согласно приложению 3, о муниципальных служащих, уволенных с должностей муниципальной службы составляются по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.  

   2.5.Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, сведения об изменении персональных данных муниципальных служащих вносятся в реестр по состоянию на 31 декабря текущего года.

2.6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра в день увольнения. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра в день, следующий за днем смерти(гибели) или днем вступления в силу решения суда.

   2.7.Сведения, подлежащие внесению в  реестр муниципальных служащих, предоставляются структурными подразделениями не поздне30 декабря отчетного периода.

   2.8.Реестр по состоянию на 31 декабря текущего года утверждается  нанимателем (работодателем).

     2.9.Информация из реестра муниципальных служащих предоставляется в виде выписки, которая подписывается уполномоченным лицом и удостоверяется представителем нанимателя (работодателем).

   Предоставление информации о муниципальных служащих, содержащейся в Реестре муниципальных служащих, осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных федеральным законодательством. Передача сведений из Реестра муниципальных служащих третьим лицам не допускается без письменного согласия муниципального служащего или иного законного основания.

 3. Ответственность
   3.1.Ответственность за достоверность, сохранность и конфиденциальность информации, содержащейся в реестре муниципальных служащих, возлагается на уполномоченного лицо органа местного самоуправления.

    3.2. Руководители  органов местного самоуправления,  уполномоченные должностные лица, осуществляющие ведение Реестра муниципальных служащих, несут в соответствии с федеральным законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра муниципальных служащих, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

4. Заключительные положения

    4.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.

    4.2.Споры, связанные с ведением реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
Приложение  1 к Порядку  

ведения реестра  муниципальных

служащих Ильинского муниципального района
     РЕЕСТР

муниципальных служащих  Ильинского муниципального района

  по состоянию на 01 января 20____ года
	  №/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата

рождения
	  наименование структурного подразделения 
	Группа

должностей
	Замещаемая

должность
	 Образование

(наименование и год окончания учебного заведения)
	 Дата и основание назначения на должность 
	Стаж муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава Ильинского

муниципального района:____________________(   ф.и.о.  )

Специалист, ответственный за ведение реестра:______________________(ф.и.о.)
 Приложение  2 к Порядку  

ведения реестра  муниципальных

служащих Ильинского муниципального района
СВЕДЕНИЯ

о муниципальном служащем

	1.Общие сведения

	Наименование органа местного самоуправления

	1.Фамилия, имя, отчество
	

	2.Пол
	

	3.Дата рождения
	

	4.Домашний адрес, телефон (домашний. рабочий)
	

	4.Должность 
	

	5.Дата назначения на занимаемую должность
	

	6.Группа должностей
	

	7.Классный чин
	

	8.Образование (дата окончания, номер диплома, наименование учебного заведения, специальность, квалификация)
	

	 9. Ученая степень
	

	10.Стажировка
	

	11.Стаж муниципальной службы
	


2.Прохождение службы
	Дата назначения на должность, основание
	Структурное подразделение
	Замещаемая должность
	Группа должностей

	
	
	
	


3.Аттестация
	Дата аттестации
	Решение комиссии

	
	


4.Повышение квалификации
	Дата


	Обучение в ВУЗах по специальности, связанной с исполнением полномочий по муниципальной должности, в т.ч. получение второго образования(место обучения, программа обучения)
	Обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации(не менее 72 часов обучения) (место обучения, программа обучения)
	Участие в 1-2-дневных семинарах, конференциях по повышению квалификации (место обучения, программа обучения)

	Начала обучения
	Окончания обучения
	
	
	

	
	
	
	
	


5.Профессиональная подготовка
	Дата


	Специальность

(направление)
	Документ (диплом, свидетельство)



	начала
	окончания
	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	


6.Государственные и ведомственные награды, почетные звания
	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	


7.Сведения о наложении дисциплинарного взыскания 
	Вид взыскания
	Документ о наложении взысканиях



	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	


8.Данные о включении в резерв кадров
________________________________________________________________________________

Глава Ильинского

муниципального района:____________________(   ф.и.о.  )

Специалист, ответственный

 за ведение реестра:       ____________________(  ф.и.о.  )
Приложение  3 к Порядку  

ведения реестра  муниципальных

служащих Ильинского муниципального района
СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных муниципальных служащих

с 01 января 20___года по 31 декабря 20___года

	 Изменения учетных данных

	 Структурное подразделение
	Фамилия, имя, отчество
	 должность
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений


 Глава Ильинского

муниципального района:____________________(   ф.и.о.  )

Специалист, ответственный

 за ведение реестра:       ____________________(  ф.и.о.  )

 Приложение  4 к Порядку  

ведения реестра  муниципальных

служащих Ильинского муниципального района
СПИСОК ЛИЦ,

 уволенных с  должностей  муниципальной службы

	 Наименование органа  местного самоуправления

	Наименование  структурного подразделения
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Место жительства (регистрация)
	

	Наименование должности
	

	Группа должностей
	

	Стаж муниципальной службы
	

	Дата увольнения
	

	Основание увольнения
	


 Глава Ильинского

муниципального района:____________________(   ф.и.о.  )

Специалист, ответственный

 за ведение реестра:       ____________________(  ф.и.о.  )

