Схема прохождения конкурсных процедур гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы
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Проверка достоверности и полноты сведений, представленных претендентами для участия в конкурсе








Установление факта несвоевременного представления гражданином документов, для участия в конкурсе, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления 





Проверка документов, представленных  претендентом 








Гражданин не допускается             к участию во втором этапе конкурса





Заключение трудового договора               с гражданином, поступающим на муниципальную службу





Появление вакантной должности в администрации Ильинского муниципального района.  Первый этап проведения конкурса











Размещение на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области объявления о приеме документов для участия в конкурсе





Изучение гражданином представленной информации по вакансии:








общие сведения о вакансии





основные должностные  обязанности





требования к претендентам





условия проведения конкурса





документы для участия в конкурсе








контактная информация








иные сведения





Соотнесение вакантной должности с квалификацией, опытом, знаниями и навыками, желаниями и собственными возможностями гражданина











Подача документов для участия в конкурсе в течение 21 дня со дня опубликования объявления об их приеме








Оценка сведений, представленных претендентом, на предмет их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также отсутствия ограничений, препятствующих поступлению на муниципальную службу














Установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу





Полное соответствие документов, представленных претендентом, предъявляемым требованиям. Претендент допускается к участию во втором этапе конкурса





Направление не позднее 15 дней до начала второго этапа конкурса сообщения                  о дате, месте и времени его проведения, о конкурсных процедурах гражданам, допущенным к участию во втором этапе конкурса





При проведении конкурса в целях оценки профессиональных знаний и навыков кандидатов возможно применение конкурсных процедур (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата, выполнение практического задания или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс





Результаты конкурсных процедур представляются в конкурсную комиссию





Проведение индивидуального собеседования





Определение победителя конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы конкурсной комиссией





победители в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы не выявлены в связи с отсутствием кандидатов, отвечающих квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам





Размещение в 7-дневный срок со дня завершения конкурса информации о результатах конкурса на официальном сайте  Ильинского муниципального района Ивановской области





Направление кандидатам письменного сообщения о результатах конкурса                          в 7-дневный срок со дня его завершения





Издание распоряжения о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы





Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса








Оценка сведений, представленных претендентом, на предмет соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также отсутствия ограничений, препятствующих поступлению на муниципальную службу








Перенос по решению представителя нанимателя сроков приема документов 








Отказ гражданину в приеме документов











