АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 10  февраля 2011 года  № 43
п. Ильинское  - Хованское

Об утверждении графика стажировок граждан, зачисленных в резерв управленческих кадров Ильинского муниципального района в структурных подразделениях администрации Ильинского муниципального района на 2011 год.


 В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом  управленческих кадров Ильинского муниципального района администрация Ильинского муниципального района
постановляет:
1.Утвердить график стажировок граждан, зачисленных в резерв управленческих кадров Ильинского муниципального района в структурных подразделениях администрации Ильинского муниципального района на 2011 год (приложение 1)

2. Утвердить информационную карту по прохождению стажировки в структурном подразделении администрации Ильинского муниципального района гражданином, состоящим в резерве управленческих кадров Ильинского муниципального района (приложение 2)
2.Руководителям структурных подразделений администрации Ильинского муниципального района необходимо подойти к данному мероприятию  ответственно и серьезно.
3.Контороль за выполнением данного постановления возложить на заведующую отделом муниципальной службы и организационной работы администрации Ильинского муниципального района Катушкину Н,А.
Глава администрации
Ильинского муниципального района
Е.В.Смолин
Приложение 1 к постановлению 

администрации Ильинского муниципального района

 от 10 февраля 2011 г № 43
График стажировок

граждан, зачисленных в резерв управленческих кадров Ильинского муниципального района в структурных подразделениях администрации Ильинского муниципального района на 2011 год.
	№ п/п
	 Фамилия, Имя, Отчество  резервиста
	Структурное подразделение, в котором  проводится стажировка
	Тема стажировки
	Срок 
проведения

	1.
	Игамбердиева Лилия Николаевна
	Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
	Организация государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных  учреждений на муниципальном уровне
	Февраль 2011г.

	2.
	Алышева Ольга Вячеславовна
	Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
	Организация работы на уровне муниципалитета по поддержке талантливой молодежи.
	 Апрель 2011г.

	3.
	Сидорова Ольга Владимировна
	Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
	Модернизация системы образования на муниципальном уровне
	  Март 2011 г.

	4.
	Семикова Ирина Александровна
	Финансовый отдел
	Новое в организации бюджетного процесса
	 Март 

2011 г.

	6.
	Медянова Светлана Валентиновна
	Отдел муниципальной службы и организационной работы
	Об  опыте  организационной работы в  администрации Ильинского муниципального района

	Май 
2011 г.

	7.
	Васютинский Сергей Иванович
	Управление экономической политики
	Об обороте земель сельскохозяйственного назначения
	Март  2011г.

	8.
	Денисенков Дмитрий Сергеевич
	Управление экономической политики
	Об обороте земель сельскохозяйственного назначения
	Март  2011г.

	9.
	Маслова Галина Ильинична
	Управление экономической политики
	О применении закона «О защите прав потребителей»
	 Июнь

 2011 г.

	10.
	 Поназеева Антонина Павловна
	 Управление экономической политики
	Об утверждении объектов недвижимости и регистрации прав собственности на них
	Август 2011 г.

	11.
	Берснева Елена Михайловна
	Отдел молодежной и информационной политики
	 О планах работы и деятельности отдела молодежной и информационной политики
	 Май

 2011 г.

	12.
	Власичева Екатерина Александровна
	Отдел молодежной и информационной политики
	Об информационной работе отдела молодежной и информационной политики
	 Июнь 

2011 г.


Приложение № 2

к постановлению администрации Ильинского

муниципального района от 10.12.2011 № 43

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА

по прохождению стажировки в______________________________________________

администрации Ильинского муниципального района гражданами, состоящими в резерве управленческих кадров Ильинского муниципального района
___________________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

1.Фамилия,имя,отчество_____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Место работы, занимаемая должность___________________________________________

_____________________________________________________________________________

3.Место стажировки____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Руководитель стажировки:_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5.Дата прохождения стажировки_________________________________________________

6.Цель стажировки (нужное отметить):

     а) изучение опыта работы

     б) приобретение профессиональных и организаторских навыков и знаний

     в) подготовка муниципального служащего к исполнению новых служебных обязанностей

7.Тема стажировки_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8.Вопросы, рассмотренные в ходе стажировки:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.Итог прохождения стажировки (нужное отметить):

     а) получение новых знаний и навыков

     б) углубленное понимание ряда проблем

     в) приобретение новых знакомств

     г)  другое (укажите, что именно)_______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.Оценка результативности стажировки (нужное отметить):

     а) очень высока

     б) высокая

     в) средняя

     г) низкая

     д) очень низкая

     Подпись_____________________/_______________________________/   Дата_______________________
